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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о материальной помощи (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №42 «Солнышко»  (далее - Учреждение) в соответствии с: 
-Трудовым Кодексом  РФ;
-Указом Президента Российской Федерации от 7мая 2012года №597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
-Уставом МБДОУ;
 - Постановлением Администрации Матвеево-Курганского района от 24.05.2012г № 595» О системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений Матвеево-Курганского района». 
1.2. Положение разработано в целях усиления социальных гарантий работников Учреждения.
1.3. Положение утверждается заведующим Учреждения и согласовывается председателем профсоюзного комитета.
1.4. Настоящее Положение определяет механизм выплаты материальной помощи работникам Учреждения.
1.5. Расходы по выплате материальной помощи осуществляются за счет общего фонда оплаты труда (ФОТ), предусмотренного планом муниципального задания и формируемый за счет бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
 При этом выплаты материальной помощи могут осуществляться за  счет бюджетных, так и внебюджетных источников, если таковые выплаты предусмотрены сметой по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Порядок установления размеров материальной помощи

2.1. В пределах общего фонда оплаты труда работникам ДОУ может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:
- на лечение работника;
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
-смерть работника или его близких родственников, 
-при несчастных случаях (авария, травма),
-в случаях пожара,
-в случаях гибели имущества по каким-либо причинам.
2.2. В случае смерти работника материальная помощь может выплачиваться его семье.
2.3. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилеем, выходом на пенсию и окончанием трудовой деятельности.
2.4. Материальная помощь может выплачиваться работникам, 
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HOMABIIM B TPYAHBIC AWHEHHbE CHTYAUNH MO 3aMICHMIO pagOTHHKY 1t
HPEOCTARIEHHIO BHIGOPHOTO 1IPO(COIOHOTO Oprata.

2.5. PaGommmkam, ‘ckau mepmiinOH  MPOBCOROIHON  opramMsalH,
NPEOCTABIAIOTCA MPEHMYLIECTEA TIDH BHIVIATE MATCPHATBHOT IOMOLLLH, B TOM
WHCTE 1% MPHOGPETEHIA CANATOPHO-KYPOPTHSIX MYTEBOK 110 i paiioiioro
npotheoiosa.

26. W ot omiaT TpyIa paGOTHHKEM MOKET GhTh OKawma
MUTCPHATLHAA TIOMOILS, 2 BHITATY KOTOPOFi NIPCAYCMATPHBAIOTCA CPEACTEA B
paswepe | MPOILEHTa OT MIAHOROrO (BOAE OMIATE TPyxa. Petieiiic 06 oka3aiit
MATEPHATLHO MOMOUIN M ¢ KOHKPETHbX PAIMEpax PaGOTHHKAM YHPERICHHS
HHHIMACT PyKOBOMHTEA YHPEKICHIA 1A OCHOBAHIN THCHMEHNOTO SAABICHHA
paGoTHMKA, PYKOROUMTCNO yMpAZeHMS — HA OCHOBANWH mpukasa OTieta
obpasosamix  Amvwmicrpaumn  Matseeso-Kypraickoro  paiona, 1o
HCLMEIIONY JASBICHHIO PYKOBOHTEAS YHPEICHIA.

2.7. Paswep maTephansHoli MOMOUIN ONPEICISETCH B HIAMBIAYLILHON
HIOPAAKE H MOKET HCUHEIATECS KAK B MPOIEHTAX OT IOTKHOCTHOTO OKIAAA, Tak 1
B aGCOTOTHbIX BEHNNMHEX, ICHEANOM BHPAKeHHH (B PyGaAx). Matepiabiias
TIOMOILIL MAKCHMAUTEHEIMH Pa3NEpaMI HE OTPaHHSCHIa.

2.8. BHIMIATa MATEPHTBHON TOMONTH OCYIECTRIACTCH SMHOBPEMEHHO N0
HCEMEHHOMY JRARIENHIO PAGOTHIKG.

2.9. Marepuaisnas nowoiss paGOTHHKaM, TPHHATHM B YUpexieHe o
COBMECTHTEIILCTRY, MPOPAGOTABIINN HE MEHEE TPEX JIET, MOKET BhIILIAHHBATLCH
10 NPEJICTARICHIMIO PYKOBOIHTEIIS HTH BHGOPHOT POEOIOSHOFO Opralia.

2.10. Tonokelihe JCHICTBYCT ¢ MOMEHTA €10 YTBEPAKTEHHA 10 NPHHATHA
Hosoro.
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