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Данная информация должна содержать следующие сведения:
· [bookmark: bookmark24]фамилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемая им должность;
· [bookmark: bookmark25]описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
-данные об источнике информации.
1.1. [bookmark: bookmark26]В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1.2. [bookmark: bookmark27]Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
1.3. [bookmark: bookmark28]Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличие у работника учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.
1.4. [bookmark: bookmark29]Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.
1.5. [bookmark: bookmark30]Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника учреждения личной заинтересованности.
1.6. [bookmark: bookmark31]Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.
1.7. [bookmark: bookmark32]При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
1.8. [bookmark: bookmark33]На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.
1.9. [bookmark: bookmark34]Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
1.10. [bookmark: bookmark35]Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседание Комиссии.
1.11. [bookmark: bookmark36]Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
1.12. [bookmark: bookmark37]Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения информация проверяется Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:
· [bookmark: bookmark38]установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· [bookmark: bookmark39]установить факт наличия личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1.13. [bookmark: bookmark40]Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов, голос председателя Комиссии, а в случае применения пункта 3.11. - голос заместителя председателя Комиссии, является решающим.
1.14. [bookmark: bookmark41]Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.
1.15. [bookmark: bookmark42]В протоколе Комиссии указывается:


· [bookmark: bookmark43]фамилия, имя, отчество, должность работника учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· [bookmark: bookmark44]источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;
· [bookmark: bookmark45]дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;
· [bookmark: bookmark46]фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
· [bookmark: bookmark47]существо решения и его обоснование;
· [bookmark: bookmark48]результаты голосования.
1.16. [bookmark: bookmark49]Член комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
1.17. [bookmark: bookmark50]В случае установления Комиссией факта наличия личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Комиссия содействует поиску путей устранения данного факта.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
· [bookmark: bookmark51]ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· [bookmark: bookmark52]добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· [bookmark: bookmark53]пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
· [bookmark: bookmark54]переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· [bookmark: bookmark55]передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
· [bookmark: bookmark56]отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
· [bookmark: bookmark57]увольнении работника из учреждения по инициативе самого работника.
1.18. [bookmark: bookmark58]Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику учреждения и директору учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
2. [bookmark: bookmark61][bookmark: bookmark59][bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark62]Антикоррупционное регулирование
при трудоустройстве
2.1. [bookmark: bookmark63]В учреждении не допускается работать гражданам, состоящим в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) если их трудовая деятельность связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. В случае возникновения такой ситуации работники обязаны немедленно уведомить Комиссию в соответствии с п.
3.1. [bookmark: bookmark64]настоящего Положения.
2.2. [bookmark: bookmark65]Особенности регулирования трудоустройства претендентов на вакантную должность, являющихся близкими родственниками или свойственниками (родители, супруги, дети, братья, сестры а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) директора учреждения:
2.2.1. [bookmark: bookmark66]В случае если претендент на вакантную должность является близким родственником или свойственником (родители, супруги, дети, братья, сестры а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) директора учреждения, то директор учреждения до трудоустройства претендента подает запрос в Комиссию о согласовании трудоустройства такого претендента.
2.2.2. [bookmark: bookmark67]Запрос должен содержать в себе:
1) [bookmark: bookmark68]Фамилию, имя, отчество претендента на вакантную должность;
2) [bookmark: bookmark69]Степень родства;
3) [bookmark: bookmark70]Наименование должности;


4) [bookmark: bookmark71]Степень подчиненности или подконтрольности вакантной должности директору учреждения;
5) [bookmark: bookmark72]Степень соответствия претендента (его образование, опыт работы и т.д.) вакантной должности.
2.2.3. [bookmark: bookmark73]При рассмотрении запроса Комиссия оценивает степень родства, степень подчиненности или подконтрольности вакантной должности директору учреждения, степень соответствия претендента (его образование, опыт работы и т.д.) вакантной должности и в своей работе руководствуется разделом «3. Порядок работы Комиссии» настоящего положения.
По итогам рассмотрения запроса Комиссия дает заключение:
· [bookmark: bookmark74]выявлено наличие личной заинтересованности директора учреждения, которая может привести к конфликту интересов;
· [bookmark: bookmark75]личная заинтересованность директора учреждения, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует.
2.2.4. [bookmark: bookmark76]В случае если Комиссия установит, что в трудоустройстве претендента, являющегося близким родственником или свойственником (родители, супруги, дети, братья, сестры а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) директора учреждения, личная заинтересованность директора учреждения, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует, то Комиссия составляет запрос о согласовании трудоустройства такого претендента в Комиссию Министерства социальной политики Свердловской области по противодействию коррупции. К запросу прилагаются копии протокола и заключения Комиссии.
2.2.5. [bookmark: bookmark77]Трудоустройство претендента на вакантную должность, являющегося близким родственником или свойственником (родители, супруги, дети, братья, сестры а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) директора учреждения возможно при соблюдении двух условий:
1. [bookmark: bookmark78]Отсутствие у вакантной должности непосредственной подчиненности или подконтрольности директору учреждения;
2. [bookmark: bookmark79]Отсутствие личной заинтересованности директора учреждения, которая может привести к конфликту интересов. Данное условие подтверждается решениями Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов ГАУ «КЦСОН Ленинского района г. Екатеринбурга» и Комиссии Министерства социальной политики Свердловской области по противодействию коррупции.
2.3. [bookmark: bookmark80]Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
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NMOJIOXKXEHUE
0 KOMHCCHH 10 c00.1101eHHI0 TpeGoBannii K ciiyKeGHOMY NOBEICHHIO COTPYAHMKOB H
YPeryJiHpoBannio KOHQIHKTA HHTEPECOB B
MBJAOY «Jlerckmii cax Ned2 «CoHbIIKO»

1. O6mue nooReBUs

1.1. Komuccnst 1m0 NpeNOTBPAIICHUIO M YPEryIUpOBaHHMIO KOH(IMKTA WHTEPECOB (naiee -
Komuccns) B MyaununanbHoe GI0/DKETHOE J0IIKOIBHOE 00pa3oBaTebHoe yupexkicHue «JleTckuit
caz Ne4?2 «ConsbImIKo» (ayee - yUpexkIeHIe) Co3/1aHa B IIeIX PACCMOTPEHHS BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX
C DPEOTBPAIICHHEM W YPErYJMPOBAaHWEM CHTYallMi, KOIJla JIMYHAas 3aWHTEPECOBAHHOCTD
pabOTHUKOB YUPEXKICHHS, BAUSET WIM MOKET INOBIWSTh HA OOBEKTHBHOE MCIIOIHEHHE HMHE
JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

1.2. Komuccns B cBoeH esTenbHOCTH pykoBojcTByetcs Koncrurynueit Pocenitckoit Menepanmu,
DeiepalbHBIME KOHCTHTYLMOHHBIMH 3aKoHaMu, DejepaibHbIMK 3aKOHAMH, B TOM YHCIIe 3aKOHOM
Poccuiickoii ®enepaun ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOACHCTBUM KOPPYIIUIHKY», 3aKOHOM
Pocrosekoit o6mactu ot 12.05.2009 roza Ne218-3C «O nporusozeiicrBuu koppyniuu B PocToBekoi
Ob6nactuy, HacrogmuM [Tonoxennem.

1.3. YucneHHOCTh W NEPCOHATBHBIH cocTaB KoMmuccuu yTBepiKIaeTcs, ¥ M3MEHAETCS IPHKa30oM
3aeyiomero yupexaeHus. Cocra Kommuccnum Biiodaer B cebs npescenareis, 3aMECTHTENS
npecesaresis, ceKpeTaps 1 WICHOB KOMUCCHH.

1.4. Kommuccus neiicTByeT Ha OCTOSIHHOM OCHOBE.

1.5. Hacrosimee IlomojkeHue BCTyIaeT B CHIy ¢ MOMEHTA €r0 YTBEPKIEHHS MPUKA30M TIO
YUPEKICHUIO.

P
2. 3axagm u noanomouns Komuccnu

2.1. OcnoBHbIMHE 3a/1a9aMu Komucenn ssnsroTes:

- COJEHCTBHME B YPEryJMPOBaHUM KOH(DIMKTa MHTEPECcOB, CHOCOOHOTO MPUBECTH K NPUYMHEHHIO
Bpe/ia 3aKOHHBIM HHTEPECaM YUPEeXICHHUS, IPak/iaH, OpraHu3al|it, 061IecTBy;

* obecneyenne ycnoBuif s Jao6pocosecTHOro ¥ >(H(HEKTHBHOrO HCIOTHEHHS OOS3aHHOCTEH
pabOTHUKAMU YUPEXKICHAS;

W WCKJDOYEHHE 37I0YNOTpeONeHn CO CTOPOHBI PAaOOTHHKOB YUPEXKACHHS IIPH BBITIOJTHEHUH MX
JIOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH;

- HPOTHUBOJICHCTBHE KOPPYIIIHH.

2.2. Komuccus uMeeT mpago:

- 3aNpalnuBaTh HEOOXOIMMBIE JOKYMEHTH! M HHGOPMALHIO OT OPraHOB TOCYIapCTBEHHOM BIACTH H
OprasoB MECTHOI'O CAMOYTIPABICHHUS, a TAKIKE OT YHUPEIKACHUS

- NpHIIamarh Ha CBOM 3aCeManusl JODKHOCTHBIX JIUI] OPraHOB I'OCYIapCTBEHHOM BIIACTH U OPraHOB
MECTHOI'0 CaMOYIIPaBJICHHs, a TAKXKE [IPEACTABUTENCH VUPEKICHUS ¥ WHBIX JIHIL.

3. Hopsgok paborel Komuccnn

3.1. OcHoBanuem 1 mpoBefeHus 3aceqannsi Komuceny sBisercs TojyYeHHas oT paGOTHHKOB
YUPEXK/ICHHS, ITIPABOOXPAHUTEIBHBIX, CyICOHBIX WM HWHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX OpIaHOB, OT
Oprasusaiii, MOJDKHOCTHBIX JIMIL MM TPAXKIAH J0cTatouHas WH(OOpPMALMS, IpPE/CTABICHHAsS B
IPOCTO¥ IMHCHMEHHOM (opMe 0 HaMuuH y pabOTHHKA YUPEeXKIACHHS IMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpAsi IIPHBOJIAT HIIA MOXET TIPUBECTH K KOHQIIMKTY HHTEPECOB.




