 Публичный доклад  муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения « Детского сада № 42 «Солнышко»      
· Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №42  « Солнышко»  открылся в  марте  1993года. 
Адрес:    346961,  Ростовская область, Матвеево-Курганский  район, с.  Новониколаевка,  ул. 40 лет Победы, 2а.

 

В связи с аттестацией  в 2007 года   деятельность дошкольного учреждения соответствует типу «дошкольное образовательное учреждение», виду «детский сад»  и категории «третья»

Лицензия : на право ведения образовательной деятельности Серия 61, №0010773, от 08 февраля 2012год, Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 08 февраля 2012года № 2022.
Свидетельство о Государственной аккредитации – АА  128964
регистрационный  № 5832  от 14.12 .2007 г.

МБДОУ «Детский сад №42 «Солнышко» расположен на территории Новониколаевского сельского поселения. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: Новониколаевская  сош, Дом культуры, правление ООО «Победа».  На расстоянии 25 метров расположена проезжая часть и частный  сектор. Федеральная  трасса – 6км. Расстояние до районного центра п. Матвеев-Курган-25км. Расстояние до областного центра - г, Ростов-на-Дону-120км. 

Режим работ 10 часов – с 7-30ч. до 17-30ч.

Учредитель: Отдел образования  Администрации  Матвеево - Курганского  района. 
   В настоящее  время в МБДОУ работает 1 разновозрастная группа.    Режим работы - пятидневный

   Списочный состав детей на 1 июня 2014 года составил -25 воспитанника.

   Количество мест -25. Наполняемость группы- 100%.

   Групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей не имеется. 

Управление детским садом осуществляется заведующим  Борбега Еленой Рашидовной.  Контактные телефоны:  8(863-41) 3-31-06.

Основной  задачей МБДОУ «Детский сад №42 «Солнышко»   является – Охрана и укрепление здоровья детей. Детский сад имеет сайт:  http://solnce42.m-kurgan.ru/ 

 Структура управления дошкольным образовательным учреждением 

Управление дошкольным учреждением осуществляется:
- общим собранием коллектива;
- педагогическим советом;
- родительским комитетом.
Родительский комитет сформирован как общественный орган самоуправления образовательным учреждением, созывается 3 раза в год и по мере необходимости для решения вопросов по созданию условий качественного образования, оздоровления и коррекции детей
Управленческая структура ДОУ предполагает формирование организационно-педагогических условий: создание возможности участия коллектива, каждого его члена в подготовке, принятии и реализации управленческих решений; повышение педагогического мастерства и управленческой компетентности всех участников управления ДОУ.
Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих демократический, государственно-общественный характер управления ДОУ. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 
Приоритетные задачи на следующий год:

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС ДО  в МБДОУ
2. Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.

3. Развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциал каждого ребёнка через проектно-исследовательскую деятельность.

 2.Особенности образовательного процесса.

Основными целями образовательного процесса в ДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- формирование потребности и привычки к здоровому образу жизни;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
- воспитание с учётом возрастной категории детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
Приоритетное направление образовательного процесса ДОУ:

- экологическое.                                                                                                                                             
В ДОУ имеется программа развития на период с 2013г по 2016г.
Для эффективной работы в  ДОУ  имеется  образовательная  программа, концепция  развития. Программы дошкольного образования соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Учебный план  и сетка занятий составляется на учебный год максимальный объем учебной нагрузки соответствует гигиеническим требованиям к максимальной нагрузки для детей дошкольного возраста в организационных формах обучения:

- разновозрастная группа- 13 занятий в неделю.

За воспитательно-образовательной работой осуществляется постоянный контроль. В конце каждого учебного года проводится диагностика знаний, умений и навыков воспитанников. Программы обеспечивают высокий уровень интеллектуального развития детей. При проведении ежегодной диагностики, дети показывают хорошие результаты тестирования и прослеживается положительная динамика развития по всем разделам.

В  ДОУ  реализуются  следующие  основные программы дошкольного  образования:           

 "Радуга" под редакцией Т.Н. Дороновой.

Большая работа проводится по физическому воспитанию.  ДОУ имеется спортивный уголок и спортивная площадка, разнообразный спортивный инвентарь. Проводится систематическая работа по укреплению здоровья детей, используются различные формы двигательной активности детей.

Обеспечен  высокий  уровень  художественно-эстетического  развития  детей.   В  ДОУ  имеется уголок изо-деятельности. Работа  по  художественно-эстетическому  воспитанию дошкольников  имеет  различные  формы, основными из них  занятия  по  изобразительной  и  художественно-речевой  деятельности, а также экскурсии, самостоятельная  деятельность,  где  каждый  ребенок  может  проявить  творческую  инициативу, реализовать  воображение.

Формирование основ музыкальной  культуры  дошкольников, содержание и  формы  работы  по  музыкальному  воспитанию  взаимосвязаны  со  всей  воспитательно-образовательной  работой  в  ДОУ. На музыкальных занятиях развиваются музыкальные и творческие способности детей с учетом возможностей каждого ребенка, формируются основы музыкальной культуры.

В музыкальном уголке имеется современный музыкальный центр, необходимый набор детских шумовых музыкальных инструментов, ежегодно пополняющийся в результате совместной работы с детьми и родителями. Произведениями классической и современной музыки пополняется музыкальная фонотека.

В ДОУ имеется театральный  уголок, с костюмами и различными атрибутами. В изготовлении костюмов, декораций и атрибутов к спектаклям принимают участие и взрослые и дети.

Музыкальное воспитание способствует развитию мышления, эмоций, творческого воображения.

Педагогический коллектив проводил свою работу в тесном сотрудничестве с родителями.

Воспитание детей осуществляется в семье и ДОУ. В настоящее время вопросы взаимодействия ДОУ и семьи приобрели особую значимость. Это обусловлено наметившейся тенденцией возрастания роли семьи в воспитании детей.
Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи.

Проведены родительские собрания, дни открытых дверей. Родители принимали участие в подготовке и проведении утренников, спортивных праздников,  оформлении групп, субботниках, проведении ремонта детского сада.

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки,  куда помещались информационные материалы, согласно календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы.
С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась экскурсия по детскому саду.
3. Условия осуществления образовательного процесса
  Важным направлением развития образовательной среды ДОУ является организационно-методическая работа в ДОУ. Учреждение работает в режиме развития как открытая система, функционирующая по четко сформулированным принципам, объединенным одной целью – создание целостного мира развития умственного, нравственного, физического и психического здоровья каждого воспитанника. Осуществляется это благодаря личностно – ориентированной модели воспитания и образования и использованию передовых педагогических технологий. В ДОУ создана  предметно – развивающая среда, подобран квалифицированный педагогический и обслуживающий персонал и новая модель  воспитательно – образовательного процесса. 
В ДОУ работают:
- физкультурно-оздоровительный блок –  спортивный уголок, спортивная площадка;
- интеллектуально – познавательный блок –  экологический уголок, 
- художественно - эстетический блок – музыкальный уголок,
Образовательное учреждение окружено  зелёными насаждениями. Разнообразные виды деревьев и кустарников создают экологически чистую зону. На территории находятся  цветник, сделана разметка дорожного движения. Участок оснащен песочницей, качелями, оборудованием для стимулирования двигательной активности детей. Помимо игровой площадки  для  нашей разновозрастной группы, на территории выделены следующие тематические зоны: экологическая, спортивно – игровая. 
 Группа в учреждении отражает не только возраст детей, но и индивидуальность личности воспитателя через комфортный интерьер и интересное и разнообразное содержание предметной среды.
Главные средства реализации предназначения нашего учреждения - это:
- обеспечение развития воспитанников на основе освоения ими:

- общеобразовательной программы «Радуга» под редакцией  Т.Н.  Дороновой.

- предоставление  воспитанникам  возможности  проявить  себя в различных видах деятельности: игровой,  учебной,  творческо – продуктивной, театрализованной,  изобразительной;
- обеспечение участникам образовательного процесса благоприятного эмоционально-психологического климата в ДОУ;

- совершенствование предметно – развивающей среды в соответствии с требованиями СанПиНа;

 - повышение профессиональной компетенции, творческой  деятельности воспитателей, специалистов   ДОУ.
Основная и комплекс дополнительных учебных программ, реализуемых в учреждении, обеспечивают:
- сохранение и укрепление здоровья детей;
- развитие:

· физическое, 

· речевое, 

· личностное, 

· интеллектуальное; 

- реализацию творческих способностей детей;
- эмоциональное благополучие;
- формирование готовности к обучению в школе, в том числе в рамках предшкольного образования;
- эстетическое развитие.

Успешность развития и воспитания дошкольника зависит от того, насколько ребенок физически готов к нему. Поэтому предметом пристального внимания педагогического коллектива является вопрос охраны и укрепления здоровья детей. Здоровье рассматривается не только как физическое состояние и самочувствие, но и как эмоциональное, социальное, душевное и психологическое благополучие ребенка - дошкольника. В ДОУ с этой целью оборудованы спортивный уголок с различным спортивным  инвентарём.  Засчет профилактических мероприятий и взаимодействия медицинского персонала  ФАПа  с родителями,  в дошкольном учреждении ведётся большая работа по снижению заболеваемости среди детей. Музыкальный и спортивный  уголки с необходимым количеством наглядного,  дидактического и спортивного оборудования обеспечивают полноценное развитие детей по данным направлениям.
Режим дня, расписание занятий составлены согласно возрасту детей и приведены в соответствие с требованиями СанПиНа. Педагоги ДОУ сочетают специально организованную деятельность детей, совместную деятельность педагога с ребенком и свободную деятельность детей. 
Основные цели деятельности учреждения направлены на:
- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение интеллектуального развития детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание  с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
В ДОУ созданы условия и организуется работа с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта, идёт творческая, интересная жизнь по следующим направлениям:
- физкультурно-оздоровительное;
- интеллектуально-познавательное;
- художественно-эстетическое;
- социально-личностное. 

Организация рационального питания 

    – используется разнообразный ассортимент продуктов;
    - расход продуктов питания проводится в соответствии с нормой;
    - соблюдается режим питания;
    - проводится витаминизация пищи;
    - соблюдается технология приготовления пищи;
    - используется индивидуальный подход к ребенку;
4. Организация рационального питания

    – используется разнообразный ассортимент продуктов;

    - расход продуктов питания проводится в соответствии с нормой;

    - соблюдается режим питания;

    - проводится витаминизация пищи;

    - соблюдается технология приготовления пищи;

    - используется индивидуальный подход к ребенку;

5. Результаты образовательной деятельности.
За истекший период у детей сформирована потребность постоянно заботиться о своём здоровье. Отношение к здоровью и мотивация устойчиво положительная. Результат знаний, умений и навыков характеризуется достаточным уровнем осведомлённости. 
Программа оздоровления и физического развития детей дошкольного возраста обеспечивает сохранность их здоровья; показатели заболеваемости не выше аналогичных показателей образовательных учреждений района, и по сравнению с прошлым учебным годом заболеваемость снизилась. Безболезненно прошел кризис 7 лет; адаптация детей  к   ДОУ прошла успешно.
Программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам на допустимом и оптимальном уровне. По итогам контрольных срезов дети показали положительный результат.
Качество обучаемости воспитанников МБДОУ на конец учебного года составляет92%.
Одним из основных показателей работы ДОУ является подготовка детей к школе. Психолого – педагогические исследования на начало и конец учебного года свидетельствуют о динамике развития и выравнивания развития детей к концу года. Воспитателям удалось поднять уровень развития детей подготовительной подгруппы. 
   6. Кадровый потенциал

   В дошкольном  учреждении  штатным расписанием в 2015 – 2016 г. предусмотрено  9,83  единиц, из них:                                                                                                                 

Педагогов: 1,4   

Муз. Руководитель: 0, 25

Педагог-психолог: 0,1
Образовательный уровень    2014 год.

Количество педагогов -3

С высшим педагогическим– 2
Из них 1 студент  ВУЗа  3 курса 

По стажу педагогической деятельности.
1. От  1 до 10 – 1 педагог

2. От 10 до 25 лет  – педагог 

Возрастной уровень педагогов.
       От 20 до 30 лет – 2 педагог                

       От 40 до 50 лет – 1 педагог
   Средний возраст коллектива 35 лет. Текучесть кадров  практически отсутствует. 

Непрерывное совершенствование квалификации воспитателей в области  профессиональных умений позволяет подвести некоторые итоги работы в данном направлении.
В прошлом учебном году повысили квалификацию - 2 человек.

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:

Воспитанники / педагоги – 12/1

Воспитанники / все сотрудники – 2/1 

                                                                                                                                                                                                                        7. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
Финансирование детского сада в 2015-2016 году осуществлялось из средств муниципального бюджета, а также из внебюджетных источников. Муниципальный бюджет финансирует оплату труда, коммунальных услуг, текущие расходы, социальную поддержку работников, питание воспитанников. Финансовые поступления позволили пополнить материально-техническую базу детского сада следующим образом: к началу учебного года проведен текущий ремонт, выполнены ремонтные работы по теплоснабжению, было приобретено оборудование для пищеблока.
Часть внебюджетных средств используется на питание детей и на приобретение  краски для текущего ремонта. 

Расходы на одного воспитанника – питание: 50-00 рублей за счёт бюджетных средств и 35-00 рублей за счёт родительской платы.
8.     Проблемы, планы и перспективы развития.
1. Совершенствовать работу по формированию у детей здорового образа жизни и по внедрению использованию в воспитательно-образовательном процессе новых здоровьесберегающих технологий.

2. Повышение педагогического мастерства педагогов ДОУ.

3. Организация обмена передовым опытом среди педагогов с целью усовершенствования педагогической работы, выявления творческих находок, распространения наставничества на РМО.

4. Укреплять духовно-нравственное здоровье дошкольников.

5. Активизация работы по вовлечению родителей в образовательный процесс.

 Информационное обеспечение выполнения программы.

2015-2016 учебный год.
6. Подборка методической литературы и практических пособий по новым Федеральным государственным образовательным стандартам ДО.

  Развитие финансовой, материально-технической базы с  привлечением спонсорских и бюджетных средств.
 2015-2016 учебный год

1. Обновить уголок "природы" и пополнить предметно-развивающей средой.

2. Приобрести уголок «Мы дежурим» и уголок детского творчества.

    Работа с педагогическими кадрами. Формирование и развитие творческой атмосферы, превращение ее в лабораторию педагогического поиска
 2015-2016 учебный год.

1. Оформление обобщения работы по взаимодействию с семьей (завести журнал посещение семьи на дому)

2. Обогащение педагогического опыта по экологическому и трудовому воспитанию.
Работа с детьми. Совместная деятельность детей с педагогами и родителями по разностороннему развитию личности ребенка.

 2015-2016 учебный год
1. Повышение мотивационной сферы ребенка к овладению знаниями через игровую деятельность, через коллективное взаимодействие.

2. Совершенствование работы по осознанному выполнению правил безопасности дома, в детском саду, на улице.

  Внешние связи с заинтересованными организациями. Взаимодействие заинтересованных организаций с ДОУ.
2015-2016 учебный год

1. Проведение  «Дня открытых дверей» в д/с.

2.Расширение связей с библиотекой нашего села.

Приглашение инспекторов по дорожному движению, по пожарной безопасности.

Работа с  семьей. Поиск,  развитие педагогического сотрудничества.

 2015-2016 учебный год

1. Продолжение работы по развитию спортивной жизни детского сада с участием родителей.

2. Анализ результатов активной деятельности педагогов при проведении совместных спортивных мероприятий.

3. Углубление диалогового сотрудничества с семьей, выявление проблем в воспитании и коррекционные меры.
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